OBJAVA ZA MEDIJE

PAMETNO ZA REFORMU JAVNE UPRAVE NA TRIBINI 'SPLITE, JE LI DOSTA?'

Zabraniti drzavi traziti dokumente koje vec€ ima

Sve institucije treba obvezati na potpunu digitalizaciju svih procesa do kraja 2019., i to kroz
obvezu razvoja i prikljucenja e-usluga u drzavnu informacijsku infrastrukturu, a ako se neki
proces ili procedura ne digitalizira, treba ih ukinuti

Split, 31. kolovoza 2016. — DrZava ne smije gradane i poduzetnike traZiti podatke ili dokumente
koje vec posjeduje i tu praksu treba ve¢ jednom poceti i provoditi. Apsurdno je da gradani moraju
vaditi i zatim istoj toj administraciji, ali u drugoj zgradi ili uredu, predavati potvrde o, primjerice,
poreznom statusu ili nekaznjavanju samo da bi dobili novi izvadak za prijavu za posao ili natjecaj.
Porudili su to iz stranke Pametno na sinoénjoj tribini 'Splite, je li dosta?', na kojoj su s gradanima
razgovarali o reformi javne uprave i predstavii im kandidate za 10. izbornu jedinicu.
Gospodarstvenici i gradani zele Sto manje vremena i novca troSiti na administraciju i regulaciju te
opravdano traze brzu, jeftiniju i manju javnu upravu koja ¢e im pojednostaviti Zivot te stvoriti
kvalitetan okvir za poslovanje i potaknuti slobodno trziSno natjecanije.

Stvarno ve¢ jednom moramo zavrsiti s praksom hodanja od ureda do ureda razliCitih institucija,
umjesto da one medusobno razmjenjuju i povlace podatke iz svojih registara. Sve institucije treba
obvezati na potpunu digitalizaciju svih procesa do kraja 2019., i to kroz obvezu razvoja i prikljucenja
e-usluga u drZzavnu informacijsku infrastrukturu. A ako se neki proces ili procedura ne digitalizira,
treba ih ukinuti — jasna je bila Marijana Puljak, predsjednica stranke Pametno. Podsijetila je da svi
znamo za nebrojene primjere neucinkovitosti, pa i kad tvrtka, da bi sudjelovala na natjecaju nekog
od tijela drzavne uprave, mora od iste te drzave, primjerice Porezne uprave, pribaviti potvrdu o
podmirenju obveza prema drzavi. Neucinkovit i spor sustav ujedno je prepreka ozbiljnim
investicijama, a rasteretenjem poduzetniStva s jednostavnijim i jeftinijim uvjetima poslovanja,
ohrabrit ¢emo one koji stvaraju vrijednost i ulazu u radna mjesta.

Pametno ¢e posti¢i ucinkovitu javnu upravu depolitizacijom, pri ¢emu ée samo Celni ljudi drzavnih
institucija i njihovi zamjenici biti politicki imenovani, dok ¢e svi ravnatelji, pomocnici ravnatelja i oni
na slicnim funkcijama na ostalim razinama upravljanja, biti izabrani na javnim natjecajima, s javhom
objavom tih podataka na webu. Dodatno, njihovim imenovanjem na mandat od pet godina, koji je
dulji od politickog mandata Vlade, osigurat ce stabilnost i kontinuitet drZzavne sluzbe te odgovornost
rukovodecih sluzbenika jer se nakon pet godina moraju ponovno javiti na natjecaj i predstaviti
dokaze o rezultatima i uspjesnosti u rukovodenju. Nadzor nad zaposSljavanjem i troSkovima tijela
drzavne uprave postigli bi se i javnim registrom o broju i strukturi drzavnih sluzbenika i duznosnika.

Profesionalizacija javne uprave postigla bi se primjenom sustava radne ucinkovitosti, na osnovu
unaprijed definiranih i mjerljivih ciljeva i rezultata rada, primjerice broju rijeSenih administrativnih
predmeta, broju i brzini izdanih dozvola i slicno. Korisnici usluga ujedno bi mogli ocjenjivati
sluzbenike, a 10 posto najbolje rangiranih dobili bi i bonus na placu, s time da bi se za taj bonus
uzeli u obzir i kriteriji radne ucinkovitosti te ocjene nadredenih i podredenih. NajloSije ocijenjeni po
svim tim kriterijima dobili bi, pak, destimulaciju plaée.



